Virdegrund och etiskt forhallningssatt

P
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Dessa regler bygger pa fyra huvudprinciper. @
I. Vdrdeprincipen -ménniskans varde ar obetingat

I1. Autonomiprincipen
— ratten till sjalvbestaimmande

I11. Godhetsprincipen
— gora gott, forebygga och minska lidande

IV . Rdttviseprincipen — allas lika rattigheter

1. Manniskovérdet &dr obetingat och konstant som inte kan graderas. Vardet ar lika for vuxen
som barn och varierar inte heller efter kon, klass, socialstillning eller liknande.

2. Utifran en helhetssyn pa manniskan har hon ratt att med respekt bli bemaétt utifran kon,
etnicitet, religion, psykiska fysiska och sociala behov, och fa dessa behov tillgodosedda.

3. Varje individ har ritt att fritt fa uttrycka sin talan och for fram sin enskilda asikt utan att bli
utsatt for hot, vald eller pa nagot annat satt bli ovardigt och nedvarderande behandlad for sina
asikter.

4. Manniskan har ritt att utifran den egna formagan ha frihet till att agera och handla utifran
den egna viljan, under ansvar av att det inte blir pa bekostnad av nagon annans frihet och
vérde.

5. Under tiden i verksamhetens omsorg har varje individ rétt att fa hjalp och vard utifran
individens behov och fria vilja, som gagnar till att stirka, férebygga och stodja, till att
personen far mojlighet till en positiv framtid.

6. Varje person i verksamheten har ett egenansvar i att inte krdnka nagon annans ratt att
uttryck sig och att ha ett deltagande i boendet, och nar man uttrycker sig eller ar delaktig i

boendet bor det da ske pa ett sadant satt att det inte kranker nagon annans réttigheter eller
friheter.

Virdegrundsbaserat forhallningssitt i arbetet pa boendet.

I verksamheten stravar vi med att méta alla utifran varje individs egenvarde och med respekt
infor dennes integritet som individ. ’sa som sjalv 6nskar bli bemétt ska jag beméota andra”.

Darfor visar vi inom boendet
KAMRATSKAP - genom att:

HANSYN - genom att



ANSVAR - genom att

KVALITE — genom att

- hjélpa varandra — vaga be om hjilp

- vara en bra kompis

- visa 6ppenhet och &rlighet mot varandra

- lata alla vara med i gemenskapen

- vid funderingar — ga direkt till den det beror

- visa att alla ar lika mycket varda

- respektera att vi dr olika och vdrna om varandra - hjélpas at att fa lugn och ro nar vi arbetar

- sdga forlat och forlata
- anvinda ett vardat sprak

I6sa konflikter utan vald
visa tilltro till varandra och utga fran att

var och en gor sitt basta

- vara radda om var milj6é pa boendet - halla ordning
- tumma inte pa skrivna regler

- vara radd om alla saker

- ta ansvar for vart eget arbete - passa tider

- folja verksamhetens rutiner. -rapportera in avvikelser och handelser

Genom att tillampa Kamratskap — Hansyn — Ansvar sa blir mitt
forhallningssatt till:

BOENDE/KLIENTER: FORALDRAR/VARDNADSHAVARE:
PLACERARE/SOCIALTJANSTEN:

MEDARBETARE:

ANDRA AKTORER:

RYKTE: EKONOMI:

TILLGANGAR: MILJO:
MIG SJIALV:

- att alltid mota dem med respekt och arlighet, och att forsoka vara ett gott foredome i varje
situation

- att se dem som min viktigaste samarbetspartner och stréva efter att skapa en fortroendefull
relation dar de ser mig som en tillgang for deras barn.



- att de blir bemotta med en professionell attityd och upplever mig latt att samarbeta med -
savil som flexibel i problemlésningar for boendes/klientens basta.

- att mota varje medarbetare med omtanke, arlighet och respekt, och att se alla som en del av
helheten.
- att prata med dem och inte om dem

- att se dem som samarbetspartners och inte som konkurrenter eftersom det handlar om vara
ungas utveckling och framsteg.

- att inse och vara medveten om att verksamhetens goda rykte ar var éverlevnad.

- att jag ar medveten om att verksamhetens ekonomi och vikten av varje medarbetares bidrag
till en sund ekonomi

- att varda boendets tillgangar vil eftersom dessa ar en forutsattning for att kunna gora ett gott
arbete.

- att jag verkar for att bibehalla och utveckla en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo i
verksamheten.

- att halla vad jag lovar och striva efter att vara en god vuxen forebild for véra
boende/klienter.
- att alltid sitta boende/klienten i centrum vid all verksamhet.

- att bemota alla som jag sjélv vill bli bemat.



